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PRIMEIRA ALTERACAQ E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DO
INSTITUTO SUSTENTAVEL TRANSFER

Aprovada na Assembleia Geral Extraordinara do dia 07 de agosto de 2023, a alteragfio consolidada
do Estatute Social para o Enguadraments na Regunlamentaciio Vigente cm comum acordo com a
Lei m" 19, de 31 de J 4 - MROSC latirio das Orpanizacies da

Sociedade {l‘i;.rill,junlam::ntc: com a Lei n® 13.2(04, de 14 de Dezembro de 2015 (Que altera a Lei

das OSCs — ¢ trata a respeito da autorizacio ¢ das doacies as O5Cs), em 18§ de JUNHO de

2020 {18/06/2020).

_ CAPITULO1 | 175700
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E PRAZO |

Artigo 1”: A ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA CAL ¢ uma associagio civil, de direito privado,
de cardter sociocultural e ambiental sem fins lucrativos de duragdo indeterminada regida pelo
presente estatuto ¢ pelas demais disposiges legais que lhe forem aplicadas.

§ 1° A Entidade passa, a partir da presente data de registro, a denominar-se INSTITUTO
SUSTENTAVEL TRANSFER. no qual € uma Oreanizacio da Sociedade Civil - OSC, sem Fins
Lucrativos, com o CNPJ de N®: 30.491.691/0001-34, com sede e foro Av. W2 Sul CRS 502 Bl O
Laja 37, BrasiliaDF.

§ 2% O exercicio anual do INSTITUTO SUSTENTAVEL TRANSFER se encerra no dia 07 de
agosto de cada ano, serd regido pelo presente estatuto, e tem por sua sede administrativa a cidade de
Brasilia, Distrite Federal, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da
federagio, bem como no exterior.

Artigo 2°: O prazo de duragio do INSTITUTO SUSTENTAVEL TRANSFER é indeterminado.

§ 1°. Para o comprimento de seus objetivos e finalidades da instituiciio, observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia e sem
discriminagio de raga, cor, sexo, género ou religido,

§ 2% O INSTITUTO SUSTENTAVEL TRANSFER, doravanie denominado INSTITUTO
TRANSFER poderi utilizar-se desta nomenclatura para enderecos eletronicos e perfil Institucional,
produtos, servigos e marketing de campanhas e promoges sociais e nome fantasia,

§ 3° A fim de cumprir suas finalidades, a institnicio poderd constituir unidades de representagiies
cm outras localidades do territdrio nacional ou ainda no exterior, quantas se fizerem necessérias.

CAPITULO T
DOS OBJETIVOS GERAIS

Artigo 3 O INSTITUTO TRANSFER tem como Objetivos Gerais a finalidade de promover a
melhoria e a qualidade de vida da populagiio através de:

a) Apoiar, claborar e desenvolver projetos, programas e atividades nas dreas de cultura, turismo,
esporte, luzer, satde, educagiio, habitagho, assisténeia social ¢ meio ambiente, por meio de parcerias
com orgios pablicos e privados, visando o atendimento das necessidades do cidadiio;

b} promaver politicas piblicas ¢ um Estado totalmente democritico:

) promover a ética, a cidadania, a paz, os direitos humanos e outros valores universais:

i (s M .



d) promover direitos estabelecidos, construir noves direitos e prestar assessoria juridica piblico de
nteresse suplementar;

¢) promover a defesa da preservagio ¢ conservagdo do melo ambiente ¢ o desenvolvimento
suslentivel;

f) promover o acesso a sadde, a educagiio e a cultura de forma gratuita ou a custos subsidiados
como forma de exercer a cidadania plena;

) prestar assessoria téenica a entidades, Estados e Municipios;

h) prestar assisténcia ¢ gestlo publica, acs Estados e Municipios;

i) promover cursos, estudos e projetos visando capacitar ¢ desenvolver atividades em beneficio da
populagio;

i) captar recursos junto A imiciativa privada, entidades governamentais e ndo governamentais
nacionais ¢ internacionais, para a viabilizagdo de projetos;

k) promover estudos e pesquisas de desenvolvimentos de novas tecnologias, produglio ¢ divulgacdo
de informagdies, conhecimento técnicos e cientificos que digam respeito as atividades suplementares;

§ 1° O instituto no desenvolvimento de suas atividades obscrvard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficigncia e ndo fard qualquer
discriminacio de raga, cor género ou religifio.

§ 2°. O instituto terd um regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinari o scu
funcionamento.

§ 3°. O instituto poderd, mediante regimento interno (resolugiio), “Ad Referendum™, da Assembleia
Geral, celebrar termos de alianga com outras instituigdes sem fins luerativos, para execugdo de
projetos e programas, de interesse comunitério, cm conjunto.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS SOCIOECONOMICOS E SUSTENTAVEIS PRINCIPAIS

Artigo 4% O INSTITUTO TRANSFER tem como objetivos socioecondmicos e sustentdvels, as
principais acfes a serem realizadas:

a} Promover e apoiar a pesquisa cientifica, tecnoldgica e cultural em todos os seus aspectos, fases e
niveis, buscando a colaboragio a Orgfios Pablicos ou Privados; desenvolver projetos e programas
administrativos, cientificos ¢ tecnoldgicos; promover a educaciio, a cultura, o esporte, a justica, a
habitagiio, a comunicagio, a acesso a informdtica, o meio ambiente, os recursos hidricos e naturais,
a agricultura, o turismo, a inclusfio do portador de deficiéneia fisica ou mental ao mercado de
trabalho;

hj promover ¢ apoiar cursos, simpésios, semindrios, conferéncias e congressos, que tenham como
abjetivo a capacitagio da populagio, fomentando a educagiio e a conscientizagio ambiental;

¢) promover o mercado econdmico compartilhado, economia criativa ¢ solidiria, com o objetivo de
fomentar o empreendedorismo, promover bazares beneficentes, e escritirios compartilhados;

d) promover ¢ apoiar evenios sociais, cullurais e beneficentes, com o fito de arrecadagiio de
recursos para execugio dos projetos da entidade, em todo temitdrio nacional;

¢} o INSTITUTO TRANSFER destinard no minimo 10% a no maximo 30% de toda a sun
arrecadacho para custear as despesas fixas, como agua, luz, telefone, Internet, manutencio o
espago das sedes da entidade ¢ de suas filiais;

f) criar ¢ operacionalizar CADES (Centro de Apoio ao Desenvolvimento da Educacional e

Sustentabilidade), visando o progresso socioecondmice e ambiental da regifio onde estiver a sud

implantagio;
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| presiar servigos técnicos, cientificos ¢ administrativos das dreas afins, implantando,
desenvolvendo, e executando projetos ¢ programas que visem a melhoria da qualidade de vida e
satide especialmente das familias carentes ¢ de haixa renda do estado brasileiro:
b} estabelecer parceria com instituighes universitirias ¢ faculdades particulares para instituir bolsas
de estudos, estdgios, capacitagio, auxilio de assisténcia a estudiosos e pesquisadores qUE POSSA
contribuir para a consecugdo das finalidades do INSTITUTO TRANSFER;
i) fomentar a sustentabilidade com agBes e atividades, através da gestio socioecondmica ambiental
proposta nas diretrizes estatutarias do INSTITUTO TRANSFER ¢ dar continuidade nos projetos
da instituigio gerando assim uma durabilidade em suas aghes;
j) promover e apoiar pesquisas cientificas para viabilizagio de campos de cultive de ervas
medicinais, viveiros orglinicos, sustentiveis e comunitarios; estabelecer uma base de estudos sobre
propricdades medicinais das plantas, comprovando (ou nfio) o uso popular destas plantas e
integrando esses dados ao CEASA (Centrais de abastecimento e de Escoamento) de produtos
orgdnicos efou sustentaveis;
k} fomentar a agricultura familiar das regites brasileiras, apoiando projetos e cursos de capacitagio
que visem methorias aos moradores e produtores rurais das cidades e municipios de abrangéncia nas
agdes do INSTITUTO TRANSFER;
l) elaborar o mapeamento hidrologico e hidroquimico das dpuas subterrdneas: amravés da
caracterizagdo geoquimica e da potabilidade das aguas: do reconhecimento do potencial hidrico; das
caracteristicas hidroquimicas; da compartimentagiio tectdnica dos aquiferos locais; ¢ de modelos de
integragdo dgua-rochosa, a fim de gerar dados ¢ informagiies que sirvam de subsidios para a gestio
das dguas sublerrineas;
m) administrar, programar e prestar consultoria que visam tornar o INSTITUTO TRANSFER uma
institungdio geradora de Créditos Carbono através da realizaciio e execucio de seus Projetos;
n} o INSTITUTO TRANSFER poderd recepeionar através da execuglio e realizacio de seus
projetos um Micleo Gerador de Compensagies Ambientais e projetos de sustentabilidade que
promovam a absorvam GEE (Gases do Efeito Estufa) da atmosfera, tais como o reflorestamento, a
construgio de nicleos centrais de compensagtes ambientais em dreas degradadas, viveiros, banco
de mudas, agro ecologia ¢ agbes de preservagdo em todos os niveis e em todo territdrio nacional,
realizando a conservagdo e a revitalizagfio da flora ¢ da hiodiversidade da fauna:
o) poderd o INSTITUTO TRANSFER administrar e prestar servigo que desenvolvem consultoria
de agrimensura; de licenciamentos ambientais; de geomapeamentos e geoprocessamentos de dados
topografices; de despachante documentarista ambiental e sustentivel de modo a trazer solucdes ¢
desburocratizagiio ao processo de alvaris administrativos do setor ambiental:
p) preservagiio dos recursos hidricos @ naturais do solo e do subterrineo; a criagiio de biodigestores;
construgio sustentivels; redugiio das emissbes provenientes da gueima de combustiveis fosseis:
substituigio de combustiveis fGsseis por cnergia limpa e renovdvel como edlica efou solar:
biomassa; PCH (Pequena Central Hidrelétrica) ¢ aproveitamento das emissbes descarregadas na
atmosfera (metano de aterros sanitirios) para a produgiio de energia;
q) conscientizar sobre reciclagem e coleta seletiva, visando estabelecer uma gestiio compartilhada,
com a participagio do poder pablico, da iniciativa privada e do 3° Setor Associagtes/Cooperativas,
0sC;
1) promover a criagiio e o fortalecimento de cooperativas de reciclagem compostas por catadores de
baixa renda. visando o fomento a0 empreendedorismo inclusivo e o objetivo principal de promover
a conscientizagiio sobre sustentabilidade na regifio onde os Projetos do INSTITUTO TRANSFER
alcangar;
5) desenvolver agles que garantam a protegio a familias monoparentais, apoiando o genitor solitério
na sustentagio econdmica da prole; crangas orffis de um ou dois pais; criancas nfio reconhecidas
legalmente, ¢ outras agdes que venham a contribuir com a realizagio deste objetivo:
i} trabalhar para a promogdio e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia; 80 menor carente: ao
idoso; das familias que em seu seio exista algum individuo que esteja passando por estado de
drogadigio e alcoolemia; do cidadfio que esteja em estado de mendicineia; do ser humano na sua
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individualidade e coletividade que esteja exposto a qualquer que seja vulnerabilidade e
desigualdade social; através de intervencdes sociais, procedimentos administrativos e patrocinio de
apies individuais e coletivas:

u) desenvolver programas habitacionais para beneficiar familias de baixa renda efou em déficit de
moradia, promover a defesa da populagio que vive em dreas de risco e em situagio de
vulnerabilidade social;

v} trabalhar, desenvolver programas para mineradores, joalheiros e profissionais da drea de
Miteragio como um todo,

§ 1° Promover a parceria com empresas do setor privado de modo a receber doagées conforme o
previsto segundo as Leis n° 13.019/14 ¢ 13.204/15, as empresas podem doar até 2% de sua receita
bruta, para fins de deducio de imposto de renda, ou a lei que porventura venha a substituir,

§ 2° Podera o INSTITUTO TRANSFER, viabilizar a consccugdo de projetos proprios e de
parceiros através da administragiio de franquias de instituigiio financeirs desde que elas estejam de
acordo com o fomento 4 economia solidaria, mercado econdimico compartilhado ¢ a formacio de
bancos e moedas sociais, além de:

1) Viabilizar a concessio de licengas junto aos poderes pablico e privado; de Termos de Cooperagio
Técnicas; e de Doagbes de Pessoas Fisicas ¢ Juridicas, no dmbito Nacional ou Intermacional;

b) desenvolver o intercimbio de financiamento particular ou coletivo, de cunho educacional,
cultural, desportivo, de turismo, fomento ao comércio nacional ou internacional, desde que tal agiio
tenha como base os objetivos presentes nesse estatuto;

¢) promover a sustentabilidade, a manutengdio e preservagiio da biodiversidade da fauna e flora,
celebrando a gestdo dos servigos do INSTITUTO TRANSFER juntamente com o poder piblico e
privado, as repartigbes piblicas ¢ privadas, as autarquias e Orgios foderais, estaduais, municipais,
ou do Distrito Federal para a realizagio de suas atividades que se fagam cumprir 0s objetivos
Estatutarios do INSTITUTO TRANSFER (de acordo com a Lei N° 13.019 & Lei N#13.204)
atraveés de:

d) eelebrar Acordos, Termos de Parceria, Termos de Cooperagiio Técnicas, Comodatos, Sessdes de
Direito para Administrar, Fomentar ¢ Promover a Prestacio de Servigos, de Consultoria, de
Capacitagio Técnica, dentro dos objetivos estatutirios da Instituicio;

e} promogio de palestras, exposighes, espeticulos artisticos, semindrios. feiras de exposiches
tecnoldgicas ¢ cientificas, bazares, transmissBes nas redes sociais pela intermet, cursos de
capacitagio écnica nas dependéncias de seu dominio ou a distincia pela rede mundial de
computadores, programas de ridic ¢ tclevisio de #mbito coltural efou educative efou
profissionalizanics;

f) gerar iniciativas de eventos regionais que tenham por objetivo o desenvolvimento ¢ a difusio de
atividades culturais, com & finalidade de arrccadar recursos para realizagio dos objetivos
estatutarios:

) promover, gerenciar, integrar ¢ participar de atividades de Empresas Piblicas ou Privadas,
brasileiras ou Estrangeiras, segundo ao compliance ou via legislagio regulamentar nacional e
miernacional em vigor;

h) utilizar-se da promogdo e divulgacao de produtos através das redes sociais, rifas, leiléics, sorteios
e Loteria Federal com objetivo de captar recursos ¢ aplicar toda a arrecadaglio para fomentar os
projetos da instituigiio;

1} promover o E-Commerce de Cunho Social, Dropshipping Social (5o mecanismos em que sc
utiliza da internet para capiar recursos através da promogio ¢ divulgagiio de servigos, info-produtos,
materiais fisicos e online) ¢ também a comercializagio de produtos, desde que tal meio cstcja | = 5
descrito a sua finalidade estatutiria; 5




colaborar com o desenvolvimento socicecondmico, cultural e turistico, desportive e bem-estar
comum da nagio, com a sustentabilidade ¢ 0 meio ambiente, juntamente com a efetivagio dos
cuimprimentos estatutarias da instituigfio;
k) praticar todos os demais atos pertinentes a sua finalidade, inclusive, a captaglio de recursos
financeiros para o desenvolvimento de allemativa para fomentar a empregabilidade, a
profissionalizagio do cidaddo, a capacitagiio técnica, o desenvolvimento educacional, a distriboicic
de alimentos nfio pereciveis, o fornecimento de produtos, a distribuico de servigos de internet
comunitiria e social, plataformas de transmissiio de contendos educativos ¢ de capacitacio, e a
protecio de servigos relacionados com a drea de atwaciio do INSTITUTO TRANSFER.

§ 3%, Unar e operacionalizar com a prestagiio de servigos de Radiodifusio, Radio — Web, TV, Web -
TV. Audiovisual Educativo ¢ Sustentdvel, transmissfies através de Plataformas Streamings, cursos
de Educagio a Distincia formativos e profissionalizantes pela Internet, com fins exclusivamente de

capacilacio e conscientizacdo, visande o fomento cientifico e o desenvolvimento socioccondmico
sustentdvel;

a) No tocante a este paragrafo, a instituigio pode se tornar uma captadora, gerenciadora o
propagadora de fundos de investimentos para a difusio cducacional, promovendo bolsas de estudo ¢

integrando-se a programas de fundos perdidos do ministério da educacfio e dos demais ministérios
do estado brasileiro;

§ 4% O INSTITUTO TRANSFER estabelecerd parcerias Iéenicas, operacionais e financeiras com
os Estados, Municipios e Distrito Federal, para viabilizar a Construgiio de Torre efou Plataforma de
Transmissdo Streaming, para fomentar ¢ fornecer suporte a rede educacional do pafs, colocando
txla & sua programaciio, mediante Convénio, termo de fomento, termo de cooperagio téenica e/ou
Acordo a ser firmado entre partes, colocando toda estrutura construida a disposiio do poder
publico;

§ 57 Gerir, administrar creches piblicas ¢ privadas, oferecer educagio infantil, primeira etapa da
educagiio bdsica, que compreende da creche a pré-escola e ensino fundamental nos termos do que
dispde as leis N" 9.394/96-LDB, 10.172/01-PNE, bemn como a Educagio de Jovens e Adultos, de
cursos preparatorios e profissionalizantes;

§ 6° Implementar o ensino superior, visando promover a formagfio técnica e profissional, a
graduagio nos seus niveis, como o de tecnélogo, de pos-graduscio e mestrado nas modalidades
presencial e Educagio a Distancia,

CAPITULO TV
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Artigo 5: O INSTITUTO TRANSFER fem, dentre seus objetivos especificos:

I — Dirigir ¢ gerenciar o desenvolvimento ccondémico e social, através de parcerias junto a
instituigdes financeiras de &mbito nacional e/ou intemacional, desde que esteja em consentimento
com 0s objetivos estatutirios, e promova o crescimento socioecondmica nacional, possibilitando ao
INSTITUTO TRANSFER se tomar um Banco de Desenvolvimento Feondmico, Sustentivel e
Social:

a) Desenvolver programas sociais, visando a promogio e integragio de familias a0 mercado de
trabalho com a consequente melhoria da renda familiar:

b} construir, manter, dirigir e operar bancos populares, visando novos experimentos em créditos em
moedas correntes, empréstimos soliddrios ¢ demais produtos do ramo;
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¢) elaborar, desenvolver, contratar e implementar projetos de desenvolvimento socioecondmico no
dmbito geral, desde que se faca cumprir 0s objetivos do estatuto e favoreca o setor plblico e o setor
privado, em fodo territdrio nacional podendo abranger também o exterior;

d) criar, desenvolver, gerenciar, distribuir e dirigir “Commedities”, em todo territorio nacional e
internacional, também na realizagdo de intermediaclo de exportagio ¢ importagdo, desde que
concorde ¢ efetive 0s objetivos estatutarios da instituigiiog

&) captar, dirigir ¢ gerenciar lransagbes com moedas digtaiz, de dmbito nacional ¢ ilemacional,
desde gue realize os objetivos cstatutirios desta instituigio, também concorra para ©
desenvolvimento econdmico sestentivel do pais, da soberania nacional, e colabore para o progresso
de todos o8 setores do Estado Brasileiro (17, 27 ¢ 3° Setor).

- Promover e prestar assisténcia 4 crianga e ao adolescente:

a) Promover agles de atengio e proteglo 4 crianga e ao adolescente em situaglio de risco social elou
cumprimento de medidas socioeducativas:

b} promover a inclusio social da crianga e do adolescente junto aos programas assisténcias do
Estado;

¢) proteger direitos ¢ constituir novos direitos d crianga e ao adolescente;

d) constituir, dirigir, manter ¢ operar creches; executar programas sociocducativos ¢ pedagdgicos
voltados a crianga ¢ ao adolescente; cxecular programas e projetos socioeducativos e de
atendimento as vitimas ¢ suas familias;

e) promover aches de combate e prevencdo da violéncia e exploragiio sexual em todos 08 niveis
sociais contra a crianga e ao adolescente através de programas e projetos sociceducativos e de
atendimento as vitimas e suas familias.

Il — Promover ¢ prestar assisténcia na area da satde e da seguranca alimentar:

a) Elaborar ¢ execular programas € projetos de combate e prevengdio das doengas sexualmente
transmissivers, beneficiando alunos de escolas pablicas e privadas e a comunidade em geral;

b} elaborar ¢ executar programas que visem oricntar, esclarecer ¢ conscientizar jovens adolescentcs
sobre sexualidade e gravidez na adolescéncia;

¢} elaborar e executar programas ¢ projetos de fisioterapia ¢ musicoterapia voltados aos diversos
segmentos da populagiio ¢ as pessoas portadoras de necessidades especiais em tratamento clinico;

d) elaborar, executar e desenvolver projetos educativos de prevengdio da dropadigio junto as
entidades publicas e privadas, além de programas de atendimento ¢ assisténcia a dependentes
guimicos ¢ seus familiares:

¢) administrar, dirigir, contratar, manter ¢ operar centros clinicos ou unidades hospitalares, visando
a prestagio de servigos ambulatorial, laboratorial, esterilizacdio, manutengdo de equipamentos em
geral e na destinagio de lixo hospitalares, em parceria com a rede de sadde piblica ¢/ou privada a
nivel federal, estadual e municipal;

[} capacitar profissionais e qualificar m3o de obra especializada na drea de sadide;

£} validar, através de termos de compromisso de estigio, a carga hordria de servigos prestados na
instituigdo por cstudanies na drea de sadde (como residentes médicos de diversas especialidades,
enfermeiros, téenicos e auxiliares de mtl:rmagcmj nas universidades efou faculdades pﬂbllms ou
privadas federais, estaduais ¢ municipais, proporcionando a formagiio e aperfeigoamento técnico,
ético, social ¢ cultural em atividades compativeis com sua drea de formagdio;

h) constituir, dirigir, manter e operar institutos técnicos em saide, visando formar e capacitar
pmﬁsmnnms_, ¥
i) constituir, dirigir, manter ¢ operar farmacias populares proporcionando a populagio o acesso a |
aquigicio de remédios; O
1) alestar através de técnicos de seguranca alimentar e nutricionistas, a qualidade e o valor de;_:_--
produtos alimenticios industrializados, preparados ou nfio, ou ainda considerados “perdas™ que &
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venham a ser recehidos como doagio pela institti¢do de hipermercados, supermercados e
distribuidora de alimentos, garantindo o sey melhor aproveitamento nos programas assistenciais
destinados a0 estabeleciments do Banco de Alimentos;

k) em parceria com o governo federal, estadual e municipal, bem com o Distrito Federal, interagir
“Omo agente organizador de grupos de produtores rurais da agricultura familiar para a distribuigiio
de géneros hortifrutigranjeiros junto a rede piblica de ensino e satde;

I} constituir, manter, dirigir e UpCTar restaurantes populares, eom custos subsidiados pela iniciativa
privada e/ou parceria piblica.

IV — Promover ¢ prestar assisténcia na drea de educagdo, de recursos € de desenvolvimento de
atividades humanas:

a) Elaborar, executar, dirigir e operar servigos de coneursos piblicos ¢ privados para a selecio de
profissionais, visando o atendimento integral do requerimento do cliente e g realizagiio do processo
de forma ética, legal e justa, tendo como quatro pilares fundamentais: o cliente, os candidatos ca
legislagiio vigente e os processos internos;

b) desenvolver programas e Projetos que promovam a acessibilidade, assegurando os direitos
constituidos voltados as pessoas poriadoras de necessidades especiais, visando 4 inclusdo social:

<) elaborar, executar ¢ desenvolver programa e projetos de combate 4 violéncia contra o ser humano;
d) administrar e dirigir junto ao sistema prisional pablico atividades ocupacionais, visando a
ressocializacio de detentos e a assisténcia social de seus familiares carentes:

) promover a inclusio de jovens e adultos ao sistema de bolsas universitirias, junto an ensino
superior do setor piblico ¢ privado;

£} capacitar professores, em diversos CUrsos téenicos, para o ensino fundamental e médio;

2} contribuir para a reducio do analfabetismo;

h) constituir, dirigir, manter e Operar centros universitarios de ensino superior para jovens e adultos,
Com parceria entre a iniciativa privada e/ou publica;

1) promover a integraciio empresa-escola ao sistema de estigios visando & insergiio de adolescentes,
Jovens e adultos junto ao mercado de trabalho, de acordo com a lei n® 11,788 de 25 de setembro de

1) promover o intercimbio universitirio internacional, visando o conhecimento linguas estranpeiras
¢ aprimoramento profissional;

k) instituir bolsa de cstudos e esligins para estudantes ¢ docentes administrativos que desenvolvam
atividades voltadas para a consecucho dos seus objetivos, desde que assim permitam os seus
TCCLFSS;

) constituir, difundir ¢ ministrar cursos on programas técnicos e de gerenciamento nas dreas de
atuaghio da Instituicso:

m) ministrar educacio e ensino formal e informal, regular e seriado, em diversos graus e
modalidades.

1} promover, gerenciar e captar fundos de incentivo a bolsas de esiudo, no dmbito internacional.
federal, estadual e municipal,

V — Promover e prestar assisténecia na drea da cultura:

) Apoiar a criagio de biblictecas comunitarias:
b) mobilizar doacies comunitirias de livros, para o incentivo i leitura, com o intuito de valorizar
fomentar cultural e suas raizes;

) apoiar, manter, operar ¢ constituir oficinas de featros e a formagio de grupos artisticos,
objetivando & produgiio artistica de diversas linguagens: artes pldsticas, danpas, cinema, video,
multimidia, arles visuais, literatura, musey, publicagtes informatizadas, entre ouftras;

d) promover o desenvolvimento cultural ¢ 0 conhecimento transcultural atraveés de intercimbios
NACIONAis ¢ Inlernacionais: '

|} " I. T
| n &% Prsiacpls

1758700




€) promoaver o fomento da misica nacional e suas raizes;
f) promover o desenvolvimento artistico cultural através de shows, workshops, cursos e eventos
com o apoio financeiro do Fundo de Amparo & Cultura, bancos piblicos, privados dentre outros;

g) fomentar o intercambio e a difusfo cultural com o prevé a Lei Cultural Federal de Incentivo 4
Cultura (Lei n®, 8.313/91), a Lei Rouanet, bem como a Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n®
195, de 08 de julho de 2022,

VI - Promover a preservagiio do meio ambiente, prestar assisténein na conservagio e limpeza
urbana:

a) Elaborar executar projetos que visem a parceria com o setor privado nacional e imternacional,
para desenvolver projetos de conservagio das nascentes fluviais e contribuir para a reducio da
proporgio da populagio sem acesso permancnte e sustentivel a dgua potdvel;

b) elaborar ¢ exccutar programas sociais para a capacitagio de coleta seletiva de lixos reciclaveis:

c) admimstrar, dirigir, manter e operacionalizar servigos de conservagiio e limpeza urbana,
compreendendo a varmigio de vias piblicas e a colefa, transporte e destinagfio final de residuos
s6lidos urbanos (RSU), de acordo com as normas de legislagio vigentes;

d) executar projetos de educagio ambiental em parceria com as instituighes de ensino piblico e
privado;

¢} claborar e executar projetos que visem a formagio de comunidades autossustentiveis por meio da
biodiversidade;

f} constituir, formar, reciclar, manter ¢ gerenciar operacionalmente brigadas de incéndio florestal,
vigilantes florestais, fiscais e delegados de meio ambiente junto aos Grgfios pablicos de protegio
ambiental federal, estadual e municipal;

g} colaborar ¢ executar projetos que visam parcerias com o setor publico e privado nacional ¢
internacional, para desenvolver pesquisas na drea de geragdo de novas fontes de energia, que
resultem em energia suplementar;

h) elaborar e executar projetos, que atuem com priticas sustentaveis de manejo florestal,
Horestamento e reflorestamento, garantindo a preservacio do meio ambiente € espécies, bem como
0 uso de novas formas renoviveis de recursos naturais, como solo, dgua e ar;

i) desenvolver e executar projetos de pesquisas para a produgio de estufas e viveiros, visando o
plantio de arvores para o reflorestamento;

1) integrar aos drglos correlatos de protegdo a natureza, em nivel nacional ¢ internacional, com o
objetivo de manter leis de protegdio a fauna e a flora amazdnica:

k) desenvolver e produzir projetos de pesquisa e tecnologias para o sequestro de carbono ou crédito
de carbono;

I) elaborar propostas alternativas e estratégicas para a reduciio da emissiio de didxide de carbono
(CO2), bem como a aplicagiio de instromentos mercadolégicos que reduzem a emissdo de gases
poluentes.

VII — Promover ¢ prestar assessoria técnica a entidades, federais, estaduais, municipais ¢ o Distrito
Federal:

a) Promover trabalhos de pesquisa, diagndsticos, andlise sociais, politicas, geogrificas e

geoecondmicas, que deem embasamento para a formagio ¢ claboragio de projetos sociais que

Justifiquem os planos de agiio;

b) construir, manter, dirigir ¢ operar instituto de pesquisa ¢ prestar servigos de consultoria juridica J

Junto as entidades e empresas privadas;

¢) contratar profissionais e téenicos para atuarem na gestio pablica, através de seus nrgamsmm—. -

administrativos e departamentos.
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VIl — Promover e prestar assisténcia na drea do esporte, lazer e turismp:

a) Desenvolver atividades Gcupacionais, visando a inclusgo social de criancas, adolescentes, jovens
e idosos na dres do esporte ¢ lazer:

b} construir, manter, administrar ¢ operar vilas-olfmpicas, gindsios, estidios, clubeg esportivos e
desportivos com a parceria publica efou privada;

¢) administear, perenciar e desenvolver projetos na execuciio de cursos de capiiagio para a formagio
de profissionais na drea de hotelaria, esporte ¢ turizmao;

d} promover o ecoturismo € 0 lrismo sustentivel:

¢ promover o furismo nacional e internacional:

[} promover o esporte nacional e internacional, visando dar suporte téenico ans atletas praticantes de
alto rendimento em modalidades olimpicas e paraolimpicas, vinculadas ao Comig Cimpico
Brasileiro — COB, do Comite Paraolimpico, FIFA e das cntidades estaduais e municipais de
administragio esportiva e desportiva;

IX — Promover & Prestar a populagdo, acesséria téenjca ¢ orientagio juridica suplementar e o
dcesso aos beneficios previdencidgrios:

4) Validar através de um Termo de compromisso de e5lag10 a carga hordria de Servigos prestados na
Instituigho por estudantes dg Curso superior em diversas especialidades, das universidades efou
faculdades piblicas e privadas federnis, estadusis ¢ municipais, proporcionado a formagio e
aperfeicoamento técnico, ético, socig] e cultural em atividades compativeis em suas dreas de

¢} viabilizagcio técnjca para elaboragio de povas legislagtes & orientar juridicamente g
beneficidrios da previdangia social € os aposentados do INSS sobre os direitos e deveres
constituidos;

d) estabelecer maior acesso do cidadéio a gratuidade de documentos de registro civis, junto ao
Estado, com parceria aos drgdios piblicos e cartirios:

) fomentar a criagfio ¢ a implantagio de entidades prestadoras de servigos sociais junto aos
Programas assistenciais do Estado, visando a gratuidade no atendimento ao pablico, garantindo aos
cidadiios seus dirgitng constituidos,

X — Promover a habilidade e 4 infracsinmirs:

a) Promover acies  socioeducativas destinadas 8s familias bencficiadas pelos  programas
habitacionais do govemo e de organizagies da sociedade civil;

média, arantindo o direito & moradia;

€) promover g taptagio de recursos para 3 construcdo de casas populares e de conjuntos
habitacionais para Erupos de baixa renda e classe média;

Jinjiatﬁ:ia.s, € parceria com o govemno federal, estadual, municipal e o Distrito Federal.

X1 - Promover a comunicagio social ¢ a inclusio social: |
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a} Constituir, manter, dirigir ¢ operar emissoras de radio, televisfio, transmisséio de dados, imagens
por satélites e outras formas de comunicagio social, de acordo com as concessfies ou permissies
que lhe venham a ser outorgadas pelo governo federal ou édrgfio plblico para isto constituido;

b) operar. manter, e execular projetos de inclusdo digital, na implantaciio de telecentros na
comunidade;

¢} operar, manter e executar projetos de pesquisas para o experimento de novas tecnologias em
bibliotecas, museu e acervos informatizados:

d) criar, manter @ operacionalizar centros de tecnologia ¢ capacitagio, visando o aperfeigoamento
ecnico ¢ profissional de jovens e adultos, inserindo-os junto ao mercado de trabalho;

) eriar, manier ¢ operacionalizar graficas, jornais € todo género de periddicos;

f) publicar, imprimir e comercializar material diddtico e educativo de natureza.

Artigo 6°: O INSTITUTO TRANSFER nfo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,

empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagies ou parcelas dos seus patriménios, auferidos, mediante o exercicio de suas atividades, ¢
os aplica integralmente na consecugio dos scus objetivos estatutirios.

§ 1° Os servigos de educaglio ou de saude a que a entidade eventualmente se dedique, serdio
prestados de forma integralmente gratuita © com recursos proprios, sendo vedado o seuw
condicionamento a qualquer doagio, contrapartida ou equivalente.

§ 2% Para realizagdo de seus objetivos ¢ finalidades, em &mbito nacional e internacional, o
INSTITUTO TRANSFER exerce suas atividades diretamente por meio da execugdo direta de
projelos, programas ou planos de agdes, por meio da doagiio de recursos fisicos, humanos e
financeiros ¢ a prestagio dc servigos imtermedidrios de apoio a outras orpanizagfes sem fins
lucrativos.

§ 3% O INSTITUTO TRANSFER prestard servigo aos drgfios do setor piblico e privados gue
atuam em dreas afins, ou por meio de convénios, ajustes, contratos, acordos, termos de parcerias,
prestagio de servigos, terceirizagio com instituiges pablicas, federais, do Distrito Federal, dos
estados ¢ municipios, empresas privadas, fundagies ¢ instituigies afins e associagies sem fins
lucrativos ou com a finalidade lucrativa, em cumprimento dos seus objetivos regimentais e
estatutirios;

§ 4% O INSTITUTO TRANSFER disciplinari seu funcionamento por meio de Ordens Normativas
ou por Regimento Interno emitidos por Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO YV
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°: Os associados podem ser pessoas fisicas que manifestem voluntariamente e por escrito o

descjo de filiar-se ao Instinuto INSTITUTO TRANSFER, dispondo de duas categorias associativas:

a) - associados membros; e
b) - associados colaboradores.

§ 1% Oy associados membros sdo agueles que o scu ingresso precisa ser aprovado por Assembleia |

Geral ou pela Diregdo Executiva estando apto a ogupar cargos de dirigente no INSTITUTO

TRANSFER.
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4 2%, Os associados colaboradores sfo todos aqueles que participam em cardter temporario de
programas, projetos ou agdes do INSTITUTO TRANSFER ¢ que tiverem seu pedido de ingresso
aprovado pela Direclio Executiva por tempo determinado.

Artigo 8°: Os associados terfio os seguintes status associativos no INSTITUTO TRANSFER:

1 - ativo:

11 - inativo;

111 - suspenso; ¢
IV — deslipado.

§ 1° O status ativo comesponde aos frequentes ds reunifes das instincias deliberativas do
INSTITUTO TRANSFER, o staius inativo serd consignado aos que deixaram de participar da
reunido antecedente sem apresentar justificativa pela auséncia, o status desligado ¢ relacionado aos

que perderam a condigio de associado nos termos do artige 80 ¢ o status suspenso ¢ atribuido por
decisfio da IDhrecdo Executiva.

& 2°. Para o quérum das instincias, serfio considerados apenas os associados com status ativo,

& 3°. A alteragdo de status associativo de ativo para inativo ou vice e versa serd automatico,
necessitando tio somente a verificaciio do registro de assinatura nas listas de presenga das reunides
antecedentes.

§4°. O status suspenso ¢ uma condicdio provistria de vinculo em que o associado fica impedido de
assinar documentos, realizar despesas e de assumir compromisses em nome da associagio,

§57. O siatus suspenso serd declarado por decislio conjunta e undmime da Diregfio Executiva,
podendo ser revista a qualquer tempo ou alterada por deliberagio da Assembleia Geral, resguardado
sempre o direito 4 ampla defesa e ao contraditério do associado suspenso.

Artigo 9": Sdo direttos de todos os associados do INSTITUTO TRANSFER:

| - participar, com direito a voz, de todas as reunides e assembleias;

Il — propor ¢ participar das atividades € expressar livremente sua opinifio; e I - utilizar as
dependéncias ¢ consultar materiais da organizagdo.

Pardgrafo Unico. Os associados membros terfio, além dos previstos no caput, os direitos de
participar com direito a voto da Assembleia Geral, votar e ser votado para os cargos da Diregio
Exccutiva ¢ do Consclho Fiscal ¢ indicarem novos associados.

Artigo 10: S8o deveres dos associados da INSTITUTO TRANSFER:

I — cumprir ¢ zelar pelo cumprimento deste Estatuto;

1T — cooperar no desenvolvimento das finalidades e atividades desta associaghn;

Il — zelar pelo patnmdnio da organizaciio;

IV — responsabilizar-se pelos projeios e recursos que lhe for atribuida a coordenagio;

V — pagar as anuidades e/ou mensalidades fixadas pela Assembleia Geral;

VI — ressarcir eventuais prejulzos de projetos sob sua responsabilidade em virtude de neghgénea;
VIl - comparecer s Assembleias Gerais e reunifes para qual for convocado; ¢

WI — atar as deliberagbes da Assembleia Geral ¢ da Diregiio Excoutiva

§ 1° Oz associados ndo respondem direiamenic ou subsidiariamente pelos encargos, dividas ¢
obrigaghes financeiras assumidas pela associagio por decisdes coletivas adotas pelas instincias.
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§ 2% Os compromissos e responsabilidades objetivas assumidas pelos associados em razio da
coordenagiio de projetos, programas ¢ da propria gestio da associagio nfio se extinguem com o
desligamento em quaisquer das hipiteses previstas do artigo seguinte.

§ 3% Os associados, conselheiros, dirctores, cmpregados ou doadores do INSTITUTO
TRANSFER, em hipditese alguma, farfio jus a eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, e deve os aplicar integralmente na consccugdio dos seus objetivos.

Artigo 11: Serdo desligados do quadro de associados os que:

| - solicitarem formalmente seu desligamento da assogiag@io ou por falecimento; 11 - faltarem, sem
Justificativa, a duas assembleias gerais ordindrias:

Il - praticarem condutas em desacordo com os principios da organizagio;

I — praticarem condutas de malversagio do patriménio e dos recursos financeiros da organizagio.

§ 1° MNos casos dos incisos [l ¢ TV, a Diregio Executiva, por solicitagiio de qualquer associado
membro ou fundador, instaurard procedimento administrative com prazo de trinta dias para a
apuragiio de infragdo ao estatuto, garantindo ao associado o direito 4 ampla defesa e ao contraditdrio.

§ 2° Encerrado o procedimento administrativo, a Assembleia Geral decidird por maloria absoluta,
na reunifio subsequente ¢ com fundamentagiio detalhada, sobre o possivel desligamento
compulsiro em razio do disposto nos incisos 111 e IV deste artigo.

§ 3% Uma vez desligado o associado, este devera entregar todos os documentos ¢ patriménios da
associagio que por ventura esteja sob sua posse ou dominio sob pena de responsahilizagiio civel e
eriminal.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 12: 580 drgdos do INSTITUTO TRANSFER:
I - Assembleia Geral;

I - Conselho Fiscal; e

I ~ Direciio Executiva

Secdo |
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13: A Assemblein Geral € a instincia méxima de deliberagio do INSTITUTO TRANSFER,
a qual compete:

| - estabelecer as diretrizes gerais de atuagio da entidade:

II - aprovar o Relatorio Anual de Atividades e o Relatorio Anual Financeiro ¢ Patrimonial;

HI — votar o ingresso de novos associados membros, bem como a exclusdio;

IV - eleger os membros do Conselho Fiscal e da Direglio Executiva:

V = dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Direcio Executiva; -
V1 — aprovar o Estatuto, bem como suas alteragies; B
W11 - destituir o Consclho Fiscal e a Diregio Executiva ¢ scus integrantes: 2
VIII — deliberar sobre a extingio desta associagio; -
IX - aprovar a contratagio de Gerente Administrativo recomendada pela Direciio Executiva; ¢ _
X - resolver os casos omissos deste estatuto. J B
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§1% A Asscmbleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por ano ¢, cxtraordinanamente,
sempre que convocada pela Diregiio Executiva ou por requerimento de, pelo menos, cinco
aszociados membros do INSTITUTO TRANSFER.

§ 2°. A convocacdio poderd ser feita por redes sociais devendo constar pauta, data, hordrio e local,
bem como o meio pelo gqual se dard a participagio virtual de seus membros.

§ 3% Balvo os casos previsios nesie estatulo, a Assemhbleia Geral funcionard em primeira
convocaco com a presenca da maiora absoluta dos associados membros afivos e em sepunda
convocacdo, trinta minutos apds a primeira, com presenga de cinco associados membros ativos.

§ 4°. Para as deliberagfes a que se referem os incisos VI, VIII e IX, € exigida a anuéncia de
maioria absoluta dos votantes presentes, em reunifio especialmente convocada para essa finalidade,

§ 5° As demais deliberages serfio tomadas por maiona simples dos presentes.

§ 6° As reumibes ordinarias da Assembleia Geral ser@o convocadas, em data marcada com pelo
menos der dias de antecedéncia e, no caso, das extraordinarias, com cinco dias.

§ 7% As reumides ordindnas da Assembleia Geral dar-se-8o, sempre que possivel, durante final de
semana, facultada a participacio virtual e preferencialmente no més dezembro.

§ 8% Os participantes da assembleia por meio virtual ficam dispensados de assinar a lista de
Presensa.

§ 9. A Asscmbleia Geral poderd ser realizada exclusivamente por meio virtual Hangout, Zoom,
WhatsApp ou aplicative similar, assegurando em todos os casos a participagio de todos os
associados.

Artigo 14: Participario da Assembleia Geral com direito a voz e voto apenas os associados
membros do INSTITUTO TRANSFER,

Artigo 15: Na Assembleia Geral ordindria dar-se-fio as eleighes da Diregio Exccutiva ¢ do
Conselho Fiscal do INSTITUTO TRANSFER e a posse dos associados membros eleitos para os
respectivos cargos.

§ 1% As eleigbes serdio por cargos, podendo cada membro inscrever-se para um Gnico cargo.
§ 2° Inscritos os candidatos, sera designada pela Assembleia Geral, a Junia Eleitoral.

§ 3° A Junia Eleitoral procederd 4 votaglo em cédulas, por escrutinio secreto para cada cargo da
Direcdo Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 4° Realizada a votagiio ¢ apurado voios, o resultado da eleigiio serd registrada na ata.

§ 5% A poase da Diregdio Executiva ¢ do Conselho Fiscal dar-se-a na mesma reunido de sua eleigio
€ 0 termo de posse serd consignado na ata da Assembleia Geral.

Seciio 11
CONSELHO FISCAL



Artige 16: O Conselho Fiscal do INSTITUTO TRANSFER ¢ o drgio de assessoramento em
matcria fiscal. a qual compete:

| - examinar os livros de escrituracio do INSTITUTO TRANSFER;
[l - aprovar os balancetes financeiros e patrimoniais semestrais;

[II - opinar sobre os tipos e valores das contribuigtes dos associados;
IV - opinar sobre a aquisigio onerosa e alienaglio de bens mdveis de grande valor, por parte da
INSTITUTO TRANSFER;

V - opinar sobre a aquisigiio onerosa, alienagio, transipéncia e permuta de bens imdveis;

W1 - solicitar a qualquer tempo que a Diregiio Executiva ou Gerente Administrativo preste contas; e
WII — emitir parecer sobre o Relatorio Anual Financeiro e Patrimonial e remeté-lo 4 Assembleia
Creral.

& 1% O Conselbo Fiscal reunir-sc-d pelo anvalmente com a presenca da totalidade de seus
integrantes.

§ 1° Pelo menos um dos Diretores Executivos participard da reunifio com dircito a voz

§ 3% As rcumibes ordindrias e extraordindrias do Conselho Fiscal serfio convocadas, por um dos
Diretores Exccutivos ou a requerimento de pelo menos dois integrantes do conselho com pelo
menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

£ 4° 0 Conselho Fiscal deliberard por maioria de votos dos presentes e transcritas em ata,

Artige 17: O Conselho Fiseal seri composto por no minimo trés associados membros do
INSTITUTO TRANSFER, nfio coordenadores, cleitos em Assembleia Geral, para o mandato de
quatro anos, permitida a recondugio.

§ 1° Em caso de vaciincia de algum dos cargos, o membro remancscente do conselho fiscal indicard
em reunifio da Diregio Executiva o nome de outro associado membro do INSTITUTO
TRANSFER, para a vaga, até o término do mandato.

§ 2°. Os ocupantes dos cargos do Conselho Fiscal néio serfio remunerados por suas fungbes.

Seciin 1M1
DIRECAD EXECUTIVA

Artigo 18: A Direglio Executiva ¢ o orgiio de execugdio e decisiio do INSTITUTO TRANSFER. a
qual compete:

[ - planejar, organizar e coordenar & as atividades téenicas e administrativas da entidade:

[1- votar o ingresso de novos associados colaboradores:;

T[T — convocar as reunides da Assembleia Geral e executar suas deliberacies:;

IV — aprovar as atividades da orpanizagfio;

V - celebrar convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos de cooperagio ¢ termos de parceria;
W1 - zelar pela sede ¢ aparato organizacional da entidade;

VII - solicitar a0 Conselho Fiscal parecer sobre matérias de sua competéncia,

[X - aprovar a criagio, cxtingdo, fusfio, desmembramento ou gualguer outra modificacio dc
projetos, bem como seu registro como sedes regionais;

X — aprovar a implantagio ou encerramento dos Programas de atuagio; X - fixar as cnntnhiul;ﬂras
dos associados, ouvide o Conselho Fiscal:
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Al — decidir sobre a conveniéneia de adquinr onerosamente, alienar, transigir ou permutar bens
Imaves;

XIT - deliberar sobre qualquer matéria de imteresse da organizagio, inclusive sobre a mudanga da
sede;

X = resolver os casos omissos deste estatuto;

KIV — recomendar 4 Assembleia Geral a contrataglio de gerente administrativo;

XV - declarar o stalus associative dos associados, inclusive o status suspenso;

XVI - apresentar prestagiio de contas ao Conselho Fiscal no prazo de 15 dias apis solicitagiio deste;
e XVII - Fixar o logradouro em que funcionard a sede nos termos do Artigo 1o, parigrafo dnico.

§ 1° As reunifes ordindrias serfio bimestrais ¢ convocadas por qualquer um dos Executivos, de
acordo com calenddrio aprovado pela Diregio Executiva.

& 29 Serio convecadas reunides extraordindnias por um dos Executivos com antecedéncia de 24
horas.

§ 3° As reunides da Diregio Executiva seriio realizadas somente com a totalidade de seus
integrantes e facultada & realizagiio de rennities virluais.

§ 4° Em caso de divergéneias de opinifio entre os membros da Diregéio Executiva, caso estejam em
nimero par, prevalecerd 4 posigio defendida pelo executivo que tiver maior tempo de associagio.

Artigo 1% A Diregiio Exceutiva do INSTITUTO TRANSFER serd composta por no minimo dois
diretores exccutivos.

§ 1% Os cargos serfio ocupados por associados membros do INSTITUTO TRANSFER eleitos em
Assemblera Geral, para um mandate de quatro anos, permitida a recondugdo.

§ 2° Em caso de vacincia dos cargos, a Direcio Fxecutiva, em reunido, aprovard o nome de outro
associado membro da INSTITUTO TRANSFER, para a vaga, até o término do mandato.

§ 3° Os ocupanies dos cargos da Diregio Executiva poderiio ser remuncrados por suas fungies,
desde que seja aprovado pela Asscmbleia Geral.

§ 4° A Assembleia Geral poderi autorizar a Direglio Fxecutiva a contratar um Gerente
Administrativo para gerenciar o INSTITUTO TRANSFER, devendo ecste assinar termo de
responsabilidade e compromisso detalhado sobre suas fungdes, prevendo no minimo os deveres de
plena transparéneia e de presiar contar a qualquer tempo sobre suas atividades e uso dos recursos
dessa associagio.

§ 5% O Gerente Administrativo serd remunerado, devendo ter sua carteira de trabalho assinada ou
contrato firmado pela Direclio Executiva.

§ 6°% O Gerente Administrativo ndo poderd ordenar despesas ou realizar pagamentos do
INSTITUTO TRANSFER para si proprio ainda que scja legitimo credor de servigos prestados a
csta associacio, excelo no caso de despesa administrativa ou pagamento ordindrio comprovados de
gue tenha feito para suprir a associagio.

§ 7° Os Diretores Executivos poderfio delegar a competéncia de movimentacio bancaria ao
Cierente Administrativo casoe considerem conveniente.
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§ 8° Em hipitese alguma, o Gerente Administrativo é considerado dirigente formal desta
associacio, tendo sua atuacho vinculada as diretrizes emanadas das instincias e encaminhamentos
fixados pelos executivos.

Artigo 20: Compete aos Diretores Executivos (Executivos), em conjunto ou separadamente:

I - convocar e coordenar os trabalhos das reunides da Assembleia Geral e da Diregfio Executiva;

I1 - representar a Diregao Executiva na articulagiio com parceiros e instituicdes;

1T — representar legalmente a organizagiio, ativa ¢ passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente;

IV - coordenar os servigos de divalgaglio ¢ relagiics piblicas de todas as atividades da entidade:

V - assinar documentos administrativos, financeiros ou patrimoniais da organizagdo,

V1 — assinar convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos de cooperagio e termos de parceria,
bem como zelar pelo seu cumprimento;

VI - arrecadar c contabilizar os recursos financeiros da entidade, mantendo em dia a escTituracdo;
VI — efetuar pagamento de contas e das despesas, registrando os comprovantes;

[X — apresentar balancete financeiro ¢ patrimonial semestral, que serd submetido ao Conselho Fiscal;
X - apresentar o Relatdrio Anual Financeiro e Patrimonial & Assembleia Geral: X1 - administrar os
bens patrimoniais da organizacfio e manter sen registro:

X1 — orientar, auxiliar e supervisionar o Gerente Administrativo ¢ os Gerentes Execulivos de
Programas e Gerentes de Projetos, em matéria de financas:

X1 — propor ¢ encaminhar propostas de atividades para a entidade:

X — formatar as propostas e sugestdes de atividades em programas, projctos ¢ agdes;

XIV — elaborar as propostas ¢ minutas de convénios, coniratos, acordos, ajustes, protocolos de
cooperagio ¢ termos de parceria;

AV - recomendar 4 Assembleia Geral a contrataciio de perente administrativo, observadas as
condigdes minimas previstas nesse estatuto;

XVI - definir a conveniéncia de mudar 3 sede principal da associacio;

XVIl — autorizar ou delegar a0 Gerente Administragio de movimentar a conta bancdria da
associacio, bem como abrir e encerrar contas: ¢

XVIII — nomear ou destituir associados para exercer a fungfio de Presidentes de Honra. Pardgrafo
nico: A movimentagio bancdria e o ordenamento de despesas poderfio ser efetivados por qualquer
dos executivos requerendo apenas a assinatura de um deles, sendo que o executivo que realizar a
operagio deverd informar via e-mail aos demais executivos em até cinco dias, sob pena de
devolugdo dos pagamentos realizados sem aviso,

Secdo IV
PRESIDENCILA DE HONRA

Artigo 21: O INSTITUTO TRANSFER nomeard honorificamente um de seus associados para
exercer & fungho deas Juridica Presidente de Honra da associaglo sem fungdes administrativas, mas
com cardter representativo, de conselheiro e consultor da Direclio Executiva,

§ 1° A fungiio de Presidente ou Presidenta de Honma do INSTITUTO TRANSFER nio serd
remunerada.

§ 2° A nomeagio da fungio da Presidéncia de honra niio ¢ essencial ou obrnigatona para o

funcionamento da entidade, podendo a Diregiio Executiva nomear simultanieamente mais de um —

Presidente de Honra, independente de aprovagio da assembleia,

Secho V
DAS REUNIOES
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Artign 22: As reunifes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal ¢ da Direciic Exccutiva serio
piblicas a todos 05 associados do INSTITUTO TRANSFER.

§ 17 A convocagdo serd feita por meio das redes sociais, em que constard a pauta a ser apreciada.

% 29 As reunides assegurarfio, sempre que pq:rsswe! a part:clpmﬁn de associados & distincia. § 37
No caso de paml.';lpag;ﬁn nas reunides por meio virtual, o registro pa lista de presenga serd
confirmado por meio de assinatura digital ou declarag@o de presenga expedida pelo associado,

Artigo 23: As deliberagdes de cada drgfio serfio tomadas por votagio simbolica, nominal, por
escrulinio secreto ou por aclamacio.

% 19 O volo serd sempre pessocal, ndo sendo admitido voto por procurag@o ou representagiio, mas
admitido o voloe digital por associados 4 distiincia.

§ 2° As deliberagbes que versarem sobre a organizagiio e funcionamento da entidade seriio
submetidas & consulta piblica aos associados por meio de foruns, grupos viruais ou listas de
discussfo, para democratizar o processo de tomada de decistes da entidade.

§ 3% A decisio tomada em consulta piblica em grupos vinuais poderd ser referendada pela Diregiio
Executiva e registrada em ata, com a sintese da participaciio dos associados.

Artigo 24: As rcunides de instincia serdio lavradas atas submetidas & aprovagio dos associados, gue
deveriio constar ohrigatoriamente:

| - dia, hora e local da reunido;

Il - nomes das pessons participantes (presencial ou virtual) da reunifio;

[11 - matérias discutidas e objeto de deliberacdio; e

IV -as assinaturas dos participantes presentes ¢ o registro digital dos participantes a distincia.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Artigo 15: As atividades do INSTITUTO TRANSFER constituir-se-ic como:

| - programa; conjunto de projetos de cariter orgénico ¢ institucional e de diretrizes comuns;

ll- projeio: conjunto de agdes tempordrias ou definitivas, desenvolvidas por meio de priticas
sistematizadas para alcangar objetivos gerais e especificos;

Il - acdio ou iniciativa: qualquer pratica de atuagfio realizada pela organizagio; e

IV - evento ou servigo: atividade que envolva atuagio em prol ou em nome de terceiros.

Artigo 26: Os programas repercutiriio as dreas de amuagiio da entidade, observando as finalidades
previstas no.artigo 37 deste Estatuto.

§ 1%, Os programas siio implementados ou encerrados, com aprovagiio pela Direglio Fxecutiva.
§ 29 A Diregiio Executiva designard responsdveis técnicos e administrativos dos projetos
§ 3% Os programas serdo liderados por Gerentes Executivos, a quem compete:

i} BErenciar os recursos materiais ¢ humanos para o alcance dos objetivos do Programa e o
:u.mpr:lmeniu dos planos de trabalho dos projetos e agbes, aprovados pela Dlm-iﬂp{ﬁasﬁ.uhva,
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b} abrir conta bancéria & movimentar os recursos financeiros vinculados a projetos e programes;
¢} monitorar e avaliar a execuglio dos projetos e agdes; ¢

d) elaborar os relatirios das atividades realizadas e as prestacfies de contas dos recursos recebidos,
com auxilio dos Diretores Executivos.

§ 4° O+ projetos serdio liderados por Gerentes de Projetos, a quem compete:

a) perenciar os recursos materiais ¢ humanos para o alcance dos objetivos do Projeto e o
cumprimento dos planos de trabalho dos projetos e agiies, aprovados pela Diregiio Executiva;

b) monitorar ¢ avaliar a execugiio dos projetos e acBes; e

c) elaborar os relatorios das stividades realizadas e as prestacies de contas dos recursos recebidos,
com auxilio dos Diretores Executivos.

Artigo 27: Para realizagiio de atividades poderiio ser celebrados comvénios, contralos, ajusies,
acordos, protocolos de cooperagiio ¢ termos de parcerias com drgios pablicos, sindicatos,
associagdes representativas, organizagies ndo-governamentais, instituigdes de ensing, instituighes
de pesquisa, organizagdes nio-governamentais, fundagdes de direito privado ou CILpresas,

§ 1° A prestaciio de servigos nos projetos ou aches da entidade podera ser remumerada desde que
conste da proposta de trabalho e que respeite os valores praticados pelo mercado da regifio,

§ 2% Os recursos vinculados 4 execugdo de projetos e agdes inserido em Programa serdo
movimentados em contas bancérias especificas e possuirio prestagdes de contas priprias.

Artigo 28: Serd claborado Relatorio Anual de Atividades, em que constarfio todos os programas,
projcios e agdes desenvolvidas durante o ano.

Pardgrafo Unico: O Relatorio Anual de Atividades sera elaborado pela Direglio Executiva que o
encaminhard 4 Assembleia Geral ordindria para aprovagiio e publicado no site da entidade na
internet,

Artigo 1%: Para consecugio de suas atividades, a INSTITUTO TRANSFER adotard priticas de
gestdo administrativa que coibam a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios on
vantagens pessoais em decorréncia da parlicipagio em processos decisdrios ou nas atividades da
organizagio,

Artigo 30: No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO TRANSFER observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade ¢
da eficiéneia e ndo fard qualquer discriminagio de raga, cor, géncro ou religiio.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Artigo 31:. Os recursos financeiros do INSTITUTO TRANSFER, de ongem pablica ou privada,
poderiio ser:

| - contribuighes anuais dos associados:

II - contribuigdes compulsorias dos assaciados que prestarem servigos 4 entidade;

1 - subvengdes, doaglies e rendas eventuais;

IV - empréstimos ¢ financiamentos, se aprovados por assembleia:

V - rendas de aplicaciio de bens e valores patrimoniais; e

VI - remuneragio por prestaches de servicos, convénios e parcerias.
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4 1%, Oz recursos financeiros da entidade serfio utiizados para consecuglio de suas agdes, projetos ¢
programas bem como para as despesas administrativas, pagamentos e auxilios a pessoas fisicas ¢
Juridicas.

§ 2° De todas as receitas e despesas realizadas pela entidade serio prestadas contas nos livros de
escrituracio, balancetes ¢ relatorios.

§ 3% Os recursos recebidos em decorréncia de termos de parcerias, convénios ou subvencies
oriundas de drgdos piblicos terdo prestagiio de contas propria.

§ 4°. As disponibilidades financeiras da organizaciio serfio depositadas em conta junto 4. instituicio
bancaria abertas e movimentadas pela Direglio Executiva, no caso de recursos niio vinculados s
atividades ou pelo Gerente Executivo, no caso de recursos destinados & execuciio de Programas.

§ 5% O INSTITUTO TRANSFER poderd remunerar os seus associados que atuarem diretamente ©
comprovadamente na captagio de recursos para o patrocinio ou subsidio i projetos.

Artige 32: O patrimonio do INSTITUTO TRANSFER serd constituido pelos bens miveis ¢
iméveis que venham a ser adquiridos a titulo gratuito ou oneroso,

§ 1° A aguisigho onerosa ou alicnagiio de bens mdveis de grande valor dependera de parecer
favoravel do Conselho Fiscal,

§ 2° A aquisigio onerosa, alienagio, transigéncia ou permuta de bens imdveis dependers de parecer
favorivel do Conselho Fiscal e aprovagio da Diregfio Executiva.

§ 3° Os bens imdveis e bens maveis de grande valor pertencentes ao INSTITUTO TRANSFER
deverdo ser gravados com a inscriglio: "Este bem pertence ao INSTITUTO TRANSFER",

Artigo 33: O INSTITUTO TRANSFER ndo distribui entre os seus stcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengBes de qualquer natureza, parlicipagbes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

Pardgrafo Unico: O instituto deverd seguir & risca todas normativas e legislagfies competentes s
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE.

Artigo 3: A identidade visual e a Jogotipo da INSTITUTO TRANSFER siio parte integrante do
patrimdnio material e imaterial da INSTITUTO TRANSFER, nio podendo ser alterados sem
autorizagdio das instincias.

Artigo 35: Serd elaborado balancete financeiro ¢ patrimonial semestral, em que constario a
prestagio de contas do semesire € o balango patrimonial adquirido ou desfeito pela organizacio no
periodo.

Parigrafo dnico. O balancete financeiro e patrimonial, claborado pelos Diretores Excoutivos, serd
remetido ao Conselho Fiscal para andlise.

Artigo 36: Serd elaborado Relatério Anual Financeiro e Patrimonial, em que constard a prestagio
de contas do exercicio fiscal, preparada em observincia aos princlpjﬂﬁ: fundamentais de
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contabilidade ¢ &s Normas Brasileiras de Contabilidade, e o balango de patniménio, devidamente
registrado por notas fiscais e certides cartordrias.

§ 1°. O Relatorio Anual Financeiro e Patrimonial serd elaborado pela Diregdo Executiva que o
encaminhard para o Conselho Fiscal que emitird parecer. (0 Consclho Fiscal remetera o relatorio e
seu parecer 4 Assemblela Geral ordindria para aprovacio.

§ 2% O Relatério Anual Financeiro e Patrimonial deverd ser publicado no site da entidade na
internet,

§ 3°. Serd realizada auditoria da aplicagio dos recursos objetos de termos dc parceria,

Artigo 37: Os recursos do INSTITUTO TRANSFER aplicam-se integralmente na consecuciio de
suas finalidades,

Artigo 38; O INSTITUTO TRANSFER fixara tabela de valores de didrias de ajuda de cusio, de
acordo com a fongio, para subsidiar financeiramente seus associados quando da participagfio em
iniciativas, projetos e programas que envolvam a execugiio de atividades de interesse da associagho,
tendo cardter de doagiio civil e nio remuneratdria.

Artign 39: O INSTITUTO TRANSFER adotard padrées de transparéncia compativeis com seus
principios e diretrizes associativas, tornando piiblicas as informagdes de interesse da coletividade e
que tragam beneficio para o bem comum, deixando explicitas, de forma mais diddtics e inteligivel,
as fontes de financiamento das atividades, seus objetivos ¢ resultados,

Pardgrafo @nico: Em nenhuma hipétese, o INSTITUTO TRANSFER divulgara informagtes que
violem ou coloquem em risco o direito & privacidade e & intimidade dos seus associados.

F CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 40: O INSTITUTO TRANSFER sers dissolvido por decisdo de dois teros dos associados
membros, reunidos em Assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente para esse fim.

Parigrafo iinico: Extinto o INSTITUTO TRANSFER os seus hens serfio destinados 4 entidade
similar qualificada como OSCIP a ser definida pela Assembleia Geral,

Artigo 41: O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo on em parte, em qualquer tempo, por
decisiio da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com anuéncia de um tETGo
dos seus associados membros,

Artigo 42: As Assembleias Gerais seguirio a contagem em numeral, recomegando da primeira em
1 5/01/2018, e adotardo a contagem finica sem distingfio do cariter ordindrio ou extraordindrio.

Artige 43: O INSTITUTO TRANSFER tem os seguintes enderecos virtuais oficiais na internet,
além outros que poderdo ser estabelecidos para a consecugio das suas atividades fins:

a) - sitio oficial: hipe/www TRANSFER. org. br
b} — correio eletrénico: instituto TRANSFER@gmail com
¢} — Perfil as Redes Sociais: https:/www.facebook com/instituto TRANSFERoficial/

Artigo 44: Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela Assembleia Geral,
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Artigo 45: Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Cartorio de Titulos e

Documentos ¢ Registro Civil, revogado integralmente o anterior.
Brasilia-DF, 07 de agosto de 2023.
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